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TEXT DES ESITL-PROJEKTS

Der internationale Handels- und Logistiksektor schafft mehr als 20 Millionen Arbeitsplatze in den
Landern der Europaischen Union (Quelle EUROSTAT). Ihr Wachstum geht auch mit:

- einer Beschleunigung des technologischen Wandels,
- Umweltherausforderungen und
- Sicherheitsanforderungen einher.

NETINVET ist seit 2011 ein sektorales europaisches Netzwerk, das mehr als 100 Schulenin 10
Landern vertritt. Ziel ist es, Berufsbildungsakteure mit dem ESITL -Projekt (European Skills for

International Trade and Logistics) praktische Ressourcen und Losungen zur Entwicklung und
Verbesserung von Maobilitaten im Ausland bereitzustellen .
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t NETINVET Mobilitat in Europa?

Europaische Staatsburgerschaft

Zur Verbesserung der europaischen Wettbewerbsfahigkeit
Gemeinsame Fahigkeiten fur gemeinsame Aufgaben entwickeln
Steigerung der Attraktivitat der Berufsbildung

Bereicherung der padagogischen Praxis von Berufsschullehrern und
Ausbildern

Erweiterung der Kompetenzen der Auszubildenden
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ilitat in Europa unterstutzt werden?

ng von Berufsbildungsnetzwerken, die Folgendes bieten:
Qualitative Mobilitat mit klaren und tberpruifbaren Zielen
Qualifizierte Schulen/Ausbildungszentren und Unternehmen
Gesicherte Konditionen flr Auslandsaufenthalte

Kommunikationsmittel
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Schlussel fur eine qualitative

IWET ist ein europaisches Netzwerk, das von Branchenverbanden in den
Bereichen internationaler Handel, Transport/Logistik und Automobilwartung
unterstutzt wird.

NETINVET hat 12 Jahre Erfahrung.

NETINVET bietet Tools zur Dokumentation jedes Schritts der Mobilitat von der
Vorbereitung bis zur Bewertung der am Ende der Mobilitat erzielten Lernergebnisse.
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Schlussel fur eine qualitative

ET bietet Lehrern und Ausbildern die Moglichkeit zur Mobilitat mit
em Ziel, die Mobilitat der Auszubildenden vorzubereiten.

NETINVET stellt Schlisseldokumente, sogenannte ,gemeinsame Referenzen®,
zur Verfligung, um das gemeinsame Verstandnis zwischen Schulen und
Unternehmen zu erleichtern.
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NETINV
Mobi

Schlussel fur eine qualitative

tualisiert seine Schlisseldokumente durch europaische Projekte

Gemeinsame Referenzen
detaillierte Beschreibung des Berufsprofils

Kompetenzrepertoire

Padagogische Instrumente zur Verwaltung der Mobilitat
Mobilitatstrainingsmodule

Bewertungsinstrumente

M Erasmust  Mobilitatsempfehlungen und -szenarien
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RATEGISCHE ZIELE DES PROJEKTS

Aktualisierung der Berufsprofile und Kompetenzrepertoires fur
Transport und Logistikkauftmann/-frau und den

Kaufmann/Kauffrau fur Grol3- und Aulsenhandelsmanagement
unter Berucksichtigung von Umweltfragen und Digitalisierung .

Bereitstellung padagogischer Losungen zur Unterstutzung
hochwertiger MobilitatsmaBnahmen innerhalb des NETINVET-
Netzwerks und offen fUr andere Berufsbildungsanbieter.,




OJEKTPARTNER

eilnehmer aus 4 Landern (Frankreich, Spanien, Portugal und Deutschland ),
Bildungs- und Ausbildungsanbieter, reprasentative Organisationen und
kompetente Behorden.

Project coordinator: NETINVET

NETINVET network
education and training

: Competent authorities
Representative sectoral

organisations

in the field of training

providers and qualifications
- Lycée Edgar Quinet - CGF -MEN]
Snstitut deVie [T TT 77 -AFT [TTTTTT QP
- CECOA - ASETRANS

- Kaufmannische Schule 1 - CCP
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(@) Der Arbeitsprozess bestand aus:

©  Analyse des Standes der Qualifikationen und des Ausbildungsangebots
unter Einbeziehung der Erfahrungen der NETINVET-Mitglieder

©  Nutzung von Beitragen externer Spiegelgruppen zur Verbesserung der
Ergebnisse

©  Uberprifung der Qualitat der Ergebnisvorschlage durch die Intervention
eines wissenschaftlichen Ausschusses
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EBNISSE DES ESITL-PROJEKTS

Bei der Entwicklung des Projekts wurden folgende Ergebnisse erzielt:

2 Berufsbilder:
Mit besonderem Schwerpunkt auf Umwelt- und Digitalaspekten

2 Fertigkeiten-Repertoires in Kompetenzeinheiten gegliedert
5 Tools fur das Training, darunter:

Schulungsmobilitatsmodule, Bewertungsmobilitatstools sowie
Empfehlungen und Szenarien fir eine erfolgreiche Mobilitat.




Auf dem Weg zu
aktualisierten
europaischen
gemeinsamen Referenzen
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ame NETINVET-Referenzen?

Klare Antworten auf die Qualifikationserwartungen von Unternehmen im
Internationalen Handel und im Transport und Logistik Bereich durch eine
koordinierte Aktualisierung von Berufsprofilen und
Kompetenzrepertoiren, validiert von den Vertretern dieser Branchen.

Gemeinsame, einheitliche Standards auf europaischer Ebene, die mit
bestehenden nationalen Standards kompatibel sind.
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ufsprofil?

Flr eine bestimmte Berufsbezeichnung:

- Aktivitaten und Aufgaben
- Arbeitsbedingungen
= Mals an Autonomie und Verantwortung

= Erwartete Ergebnisse
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Der/Die Transport und Logistikkaufmann/-frau istin der
\Verkehrswirtschaft tatig und fuhrt Frachtfuhrer-, Speditions- und
Logistikdienstleistungen auf nationaler und/oder internationaler Ebene
aus.

Der/Die Transport und Logistikkaufmanns/-frau organisiert, koordiniert
und uberwacht Transporte auf der Strale, der Schiene, in der Luft, auf
See, auf Binnenwasserstralden oder im multimodalen Verkehr fur die
regionalen, nationalen, europaischen (EU) und internationalen Markte...
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-ansport & Logistics Operational

Der/die Transport & Logistics Operational Manager muss zukunftige
Entwicklungen antizipieren und standig streben, Transportablaufe mit
spezialisierter, professioneller Software zu optimieren.

Er/Sie muss der steigenden Nachfrage nach gruner und smarter Mobilitat
gerecht zu werden.

Er/sie muss die im Arbeitsumfeld verwendete(n) Sprache(n) und Englisch
beherrschen. Er/Sie benotigt Kenntnisse des wirtschaftlichen, rechtlichen
und beruflichen Umfelds.




rnehmen

ditionsunternehmen

e Spezialtransportunternehmen (Umzugsunternehmen,
Unternehmen fir temperaturgesteuerte Transporte,
Transportunternehmen fur Gefahrgut)

e Logistikunternehmen

Der/Die Transport & Logistics Operational Manager befasst sich
mit allen Verkehrstragern
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- Die Rolle variiert je nach GrolSe und Ziel des
Unternehmens, in dem er/sie beschaftigt ist.

- Die Position ist abhangig von der Berufserfahrung.

- Der/Die Transport & Logistics Operational Manager ist
direkt der Unternehmensleitung unterstellt.
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ompetenzrepertoire?

Die Kompetenzeinheiten sind organisiert mit 3 Deskriptoren:
@ Autonomie und Verantwortung
© Fertigkeiten und Fahigkeiten

@ Wissen
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bertragbar auf andere Branchen...

Diese Berufsprofile und Kompetenzrepertorien konnen nun fur andere
Netinvet- Sektoren erstellt werden, um unsere Berufsausbildung
voranzutreiben.
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ilitat

FAHIGKEITSEINHEITEN

MOBILITATS-TRAININGSEINHEIT

tivitat 1: Durchfiihrung von
Giitertransportvorgangen

Einheit 1: Durchfiihrung von
Giitertransportvorgangen

Modul 1: Bewertung der Machbarkeit von
Transporten und Auswahl von
Subunternehmern

Modul 2: Organisation und Durchfiihrung
von Transporten

Modul 3: Uberwachung des
Transportbetriebs und Verbesserung der
Transportleistung

Aktivitat 2: Organisation und
Verwaltung von
Lageraktivitaten im
Zusammenhang mit dem
Transport

Einheit 2: Organisation und
Verwaltung von
Lageraktivitaten im
Zusammenhang mit dem
Transport

Modul 4: Gestaltung von Lagerlosungen und
Verbesserung der Leistung von
Lagerdienstleistungen

Modul 5: Koordination des Lagerbetriebs
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obilitat

FAHIGKEITSEINHEITEN MOBILITATS-TRAININGSEINHEIT
Einheit 3: Vermogenswerte und

Technologie unter

ermogensverwaltung Beriicksichtigung

im Zusammenhang mit okologischer, sozialer und

dem Transport wirtschaftlicher Fiir die Mobilitat nicht relevant
Herausforderungen
verwalten

Aktivitat 4: Verwaltung der |Einheit 4: So verwalten Sie die
Servicebeziehung Servicebeziehung Fiir die Mobilitat nicht relevant

Aktivitat 5:
Teammanagement

Einheit 5: Ein Team leiten Fiir die Mobilitat nicht relevant
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ESITL-Bewertungstools
fur die
Ausbildungsmobilitatsmodule




sschlie8lich auf den Kompetenzen des Transport und
manns/-frau und des Kaufmanns/Kauffrau fiir Gro3- und
nhandelsmanagement.

Wir bewerten berufliche Fahigkeiten , wie sie in den Trainingsmobilitdtsmodulen
beschrieben sind.

Die Beurteilung orientiert sich streng an den Ausbildungsmobilitdtsmodulen.
Jedes Schulungsmobilitatsmodul tragt zur Entwicklung transversaler

Kompetenzen bei , wie sie in den ITOM- und TLOM-Kompetenzrepertorien definiert
sind.
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Raster furd

ertungsprozess

Learner

Assessor

Name:
Surname:
Nationality:

Name
Surname:
Date of assessment:

Signature:

Part 1: Presentation of the context of the professional activities and competences used
{maximum 15 minutes without interruption of the assessors)

Comments:

Part 2: Interview on the skills’ modules (maximum 30 minutes)

Questions of the assessors and answers of the learner:

Bewertungsprozessraster

Erasmus+

Learner Sending organization
Name: Name:
Surname: Address:
Nationality: Zip code:
Date of birth: City:
Country:
Signature: Telephone number:
e-mail:
Signature of the legal representative
and stamp:
Mobility period (in weeks)
From To Number of weeks:
From To Number of weeks:
From To Number of weeks:
TOTAL
Hosting organization Trainer
Name: Name and surname:
Address: Telephone number:
Zip Code: e-mail:
City
Country:
Telephone number:
e-mail:

Signature of the legal representative
and stamp:

Company (for work placement)

Tutor

Name:

Address:

Zip code:

City:

Country:
Telephone number:
e-mail:

Signature of the legal representative
and stamp:

Name and surname:
Telephone number:
e-mail:

Position:




Erasmus+

nittskompetenzen

versale Kompetenzen fiir TLOM (Link)

Transversal competences (common to all modules)

Uncontrolled

Partial
control

Good
control

Excellent
control

He/she understands the professional language
and can be understood

He/she respects the different professional
habits and cultural specificities

He/she demonstrates flexibility and reactivity

He/she demonstrates creativity

He/she demonstrates rigor and organisation

He/she shows courtesy and respect of
professional ethics in the relations with internal
and external persons

He/she is aware of transport and logistic
national and international rules about
protection of populations and environment.

He/she shows a genuine interest on the
implementation of freight transport operations
using digitalization.

He/she shows a genuine interest in new
methods of organization and managing
warehouse activities associated with transport.

He/she is autonomous in his/her daily work
with a sustainable and green mind.




Empfehlungen und Szenarien
fur eine erfolgreiche Mobilitat




Trans port und Logistikkaufmann/-frau und
mann/Kauffrau fur GroR- und
uBenhandeIsmanagement

Mobilitatsempfehlungen Mobilitatsszenarien
v" Erleichterung der VVorbereitung, v Zur Verwendung als
DurchfUhrung und Nachbereitung der .Referenzmobilitatsszenarien” bei der
Mobilitatsphasen der Lernenden Planung einer Lernendenmobilitat
v Fokussierung auf anerkannte Mabilitat v Abdeckung verschiedener Situationen in
v Leitsatze und praktische Losungen zur Bezug auf die Ausbildungsorganisation /
Organisation von Mobilitat Mobilitatsorganisation

v" Ubertragbarkeit auf andere Lander,
Sektoren, Qualifikationen, EQR-Niveaus
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UNIKATION

/wischen sendender und
aufnehmender Organisation
/wischen denen und dem
Lernenden

Mit Praktikumsfirma

Unter Lehrern/Trainern/Tutoren
Zwischen
Lehrern/Trainern/Tutoren und dem
Lernenden

Unter Lernenden

gen — Schlusselelemente

VORBEREITUNG

v

v

v

Aus Sicht aller Beteiligten:
Entsende- und
Aufnahmeorganisationen;
Lernende; Lehrer/Trainer/Tutoren;
Praktikumsfirmen

Deckt padagogische, logistische
und praktische Aspekte ab
\/ollstandige Nutzung des Online-
NETINVET und anderer verfugbarer
Ressourcen




e geht es weiter?

Empfehlungen fur weitere Schritte

ldeen zur Forderung der Mobilitat und zur Sensibilisierung fur die
Bedeutung und Vorteile der Mobilitat aus einer eher
gemeinschaftsbasierten und Stakeholder-Perspektive

2 Beispiele mit Beschreibung der Aktivitaten/Aufgaben nach
Mobilitatsphase (vorher, wahrend, nachher)
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Mobilitatsszenarien

Company

School/VET
Provider

Learner
Parents

LEARNER
& Profile
¢ Needs
& Skills

¢ Knowledge

Sending
Organisation

Hosting
. Organisation |

& Competence

Logistical
Organisation
of the
Mobility

Scheme of
\ Mobility
Organisation

Financial _* * *
Supporting * *
Schemes o

Erasmus+ 341 ESITL



n-)Szenarien

tional Trade Operational Manager ( Szenario: 2-monatige
obilitat)

ABGEDECKTE Modul 3: Prospektion
TRAININGS- Modul 4: Identifizierung potenzieller Kunden

MOBILITATS Modul 6: Kommunikation auf Englisch und in einer anderen
MODULE: Fremdsprache
' soziokulturelle Elemente integrierend

- Erasmus+




n-)Szenarien

Transport und Logistikkaufmann/-frau ( Szenario: 6-monatige Mobilitat)

ABGEDECKTE Modul 4: Gestaltung von Lagerlosungen und Verbesserung der Leistung
TRAININGS-  von Lagerdienstleistungen

MOBILITATS - |
MODULE: Modul 5: Koordination des Lagerbetriebs

2Bl Frasmus+
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